Unser Verhaltenskodex @

far alle
Fronius Geschaftspartner




IN line with
our values.

Fronius Verhaltenskodex fur Geschaftspartner 2/11



© FRONIUS INTERNATIONAL GmbH
Version 01/04-2024

Compliance

Gelenkte Vorgabedokumentation zu diesem PDF:

CCI_CC_Fronius_Verhaltenskodex_Geschaftspartner, Version 4 (04/24)

Fronius behalt sich alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbreitung sowie
der Ubersetzung vor. Kein Teil des Werkes darf in irgendeiner Form ohne schriftliche Genehmigung
von Fronius reproduziert oder unter Verwendung elektrischer Systeme gespeichert, verarbeitet,
vervielfaltigt oder verbreitet werden. Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben in diesem
Dokument trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr erfolgen und eine Haftung des Autors oder

von Fronius ausgeschlossen ist.
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1 Praambel — Unsere Werte machen uns aus

Unsere Unternehmenswerte stehen im Zentrum unseres taglichen Handelns: Gemeinschaft,
Innovation & Kreativitat, Nachhaltigkeit, Qualitatsbewusstsein und Wirtschaftlichkeit.
Sie spiegeln sich auch in unserem internen Verhaltenskodex wider, der unsere Standards in Bezug auf

Compliance, Ethik und Rechtskonformitat zusammenfasst.

FUr uns ist es selbstverstandlich, dass wir uns an diese Werte, wie auch geltende Gesetze und Normen
halten. Wir bekennen uns zu einer 8kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfuhrung. Unsere Geschaftspartner sind wesentlicher Bestandteil des
Unternehmenserfolges, sie begriinden das in Fronius gesetzte Vertrauen und unsere Reputation.
Gerade deswegen ist es uns ein Anliegen, eindeutige Prinzipien (Umwelt, Soziales und Governance) im

Geschaftsleben festzulegen.

Was wir von Ihnen als unsere Geschaftspartner erwarten:

Wir erwarten auch von unseren Geschéftspartnern ein Handeln in Ubereinstimmung mit unseren
Werten, die Einhaltung aller relevanten geltenden Gesetze und das Bekenntnis zu international
anerkannten Menschenrechts-, Umwelt-, Sozial- und Corporate Governance Standards (,ESG-

Standards”).
In dem vorliegenden Verhaltenskodex fur Geschaftspartner haben wir unsere Grundsatze fir eine
integre, nachhaltige und verantwortungsvolle Zusammenarbeit angefiihrt, deren Einhaltung wir von

unseren Geschaftspartnern erwarten.

Wir setzen voraus, dass Sie den Inhalt des vorliegenden Kodex auch Ihren Geschéftspartner

kommunizieren und diese ebenfalls zur Einhaltung der Prinzipien verpflichten.

Als Teil einer gesamten Wertschépfungskette ibernehmen wir gemeinsam Verantwortung und stellen

so eine integre, nachhaltige und verantwortungsvolle Zusammenarbeit sicher.
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2 Integer und rechtskonform

Fronius Gbernimmt Verantwortung fur die Auswirkungen von Entscheidungen und Aktivitaten auf
Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt. Ehrlichkeit und Rechtschaffenheit sind Grundlage unseres

Handelns.

Die Einhaltung der geltenden Gesetze sowie der internen Regeln ist die Grundlage fur alle

unternehmerischen Aktivitaten und Entscheidungen.

Was wir von Ihnen als unsere Geschaftspartner erwarten:

Wir setzen voraus, dass unsere Geschaftspartner alle Gesetze und Vorschriften einhalten, die fir
ihre Aktivitaten gelten. Hierzu zahlt sowohl die Einhaltung ausfuhrrelevanter Regelungen als auch der
Sanktionsregelungen. Sie respektieren und schitzen Persdnlichkeitsrechte, geistiges Eigentum und

die Vertraulichkeit von Informationen.

Absprachen und Vereinbarungen jeglicher Art, die den freien und fairen Wettbewerb beschranken,
sind fur uns kein adaquates Mittel, um Projekte zu realisieren. Unsere Geschaftspartner bekennen sich

zur Einhaltung der relevanten wettbewerbs- und kartellrechtlichen Bestimmungen.

Wir dulden keine Form von Korruption, Bestechung und Geldwasche. Unsere Geschaftspartner
fordern keine Geschenke, persénliche Gefalligkeiten oder unangemessene Dienste von Ihren
Kooperationspartnern ein. Wir setzen voraus, dass Sie sicherstellen, dass sich persdnliche
Beziehungen oder Interessen nicht auf ihre geschaftlichen Tatigkeiten auswirken. Jeglicher - auch nur
potenzieller - Interessenkonflikt ist unverziglich offenzulegen, damit gemeinsam angemessene
MaRBnahmen zur Klarung ergriffen werden kénnen.

Wir erwarten, dass Ihre Finanz- und Betriebsaufzeichnungen in Ubereinstimmung mit den
allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen gefuihrt werden. Sie legen Informationen
tiber Sozial- und Umweltpraktiken sowie Geschaftsaktivitaten offen, sofern diese fir die

Einhaltung der Lieferkettensorgfaltspflicht relevant sind.

Die Einhaltung von Gesetzen ist flr uns selbstverstandlich. Unsere Geschaftspartner tolerieren kein

korruptes oder wertbeschrankendes Verhalten und legen Interessenskonflikte offen.
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3 Fur die Menschen

Fur uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Jeder Mensch ist einzigartig, wertvoll und hat das Recht,
mit Respekt und Wirde behandelt zu werden. Unser Miteinander ist gepragt von Toleranz und

Wertschatzung.

Wir verurteilen jede Form von Diskriminierung, Mobbing oder sexueller Beldstigung.

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden sowie aller Menschen, die im Rahmen

unserer Wertschopfungskette beschaftigt sind, sind uns besonders wichtig.

Wir sehen uns als fairen Arbeitgeber. Die Achtung der Menschenrechte und die Bekennung zu den

internationalen Arbeitsnormen haben bei Fronius einen hohen Stellenwert.

Was wir von Ihnen als unsere Geschaftspartner erwarten:

Sie respektieren die international anerkannten Menschenrechte und bekennen sich insbesondere
zur Einhaltung der Menschenrechtscharta sowie der ILO-Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation. Arbeits- und sozialrechtliche Vorgaben werden respektiert und eingehalten.
Geschaftspartnern ist es strengstens untersagt, auf Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder jegliche andere

Form von Ausbeutung und Menschenverachtung sowie Menschenhandel zurickzugreifen.

Sie bekennen sich zu den Internationalen Menschenrechten und Kernarbeitsnormen.

Sie stellen sicher, dass Sie fur Produkte, die Konfliktmineralien enthalten, Ihre Sorgfaltspflichten

gemald den OECD-Leitséatzen erfullen.

Ihre Beschéftigten erhalten angemessene und faire Lohne, gesetzliche Vorgaben betreffend
Mindestlohn werden zwingend eingehalten. Arbeitszeiten sind im Einklang mit geltenden Gesetzen

festgelegt.
Unsere Geschaftspartner behandeln Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Respekt und férdern

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion. Sie sorgen fur ein sicheres und gesundes

Arbeitsumfeld. Jede Form von Diskriminierung, Beldstigung oder Mobbing wird abgelehnt. Wenn
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private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte mit dem Schutz von Betriebsstatten beauftragt werden,
handeln diese unter Achtung der Menschenrechte, um insbesondere Gewalt und die Verletzung der

Vereinigungsfreiheit zu vermeiden.
Als unsere Geschaftspartner respektieren Sie die geltenden lokalen, nationalen und internationalen
Land-, Wald- und Wasserrechte, insbesondere jene von Minderheiten und indigenen Vélkern, und

beachten das Verbot rechtswidriger Zwangsraumungen.

Sie treffen technische und organisatorische MalBnahmen zur Einhaltung von Datenschutzgesetzen

und zur Vorbeugung gegen Cybercrime-Angriffe.
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4 Fir unsere Umwelt

Nachhaltigkeit ist die Grundlage unseres Handelns. Das spiegelt sich nicht nur in unseren
Entwicklungen, Produkten und Services wider, sondern auch in der Fertigung der einzelnen
Komponenten. Gemeinsam tragen wir dazu bei, Ressourcen zu schonen und die Lebensqualitat fur

uns und kommende Generationen zu verbessern.

Was wir von Ihnen als unsere Geschaftspartner erwarten:

Unsere Geschéftspartner halten alle geltenden Vorschriften sowie internationale Ubereinkommen zu
Umweltschutz und Nachhaltigkeit ein. Sie bemuhen sich, sparsam und effizient mit nattrlichen
Ressourcen wie Rohstoffen, Boden, Luft und Wasser umzugehen. Im Rahmen Ihrer Mdglichkeiten
ergreifen Sie geeignete Malinahmen, um Ihre Treibhausgasemissionen zu verringern, etwa durch die
Umsetzung von EnergieeffizienzmaRnahmen und die Nutzung erneuerbarer Energien. Sie achten auf
die Reduzierung und Vermeidung von Abfallen sowie auf die Wiederverwendung und das Recycling
von Ressourcen. Sie gehen verantwortungsvoll mit gefahrlichen Chemikalien und anderen Stoffen um
und fuhren Abfalle einer fachgerechten Entsorgung zu. Sie respektieren den Schutz der biologischen
Vielfalt und tragen deshalb nicht unverhaltnismaRig zur Abholzung oder Schadigung von Waldern und

anderen Okosystemen bei.

Unsere Geschaftspartner nehmen ihre Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette ernst und
kommunizieren die in diesem Verhaltenskodex normierten Grundsatze auch an Ihre Geschaftspartner
weiter. Sie stellen sicher, dass Produktqualitat und -sicherheit den geltenden Anforderungen
entsprechen. Sie beachten insbesondere die gesetzlichen Vorgaben betreffend Sicherheit,
Kennzeichnung und Verpackung von Produkten sowie die Verwendung von gefahrlichen Materialien

und Stoffen.

Als unser Geschaftspartner erfullen Sie glltige Qualitdtsstandards und streben nach einer stetigen
Verbesserung Ihrer Produkte. Sie stellen sicher, dass in den Bereichen, in denen Sie tatig sind,
naturliche Ressourcen geschont werden und alle Mitarbeitenden zu umweltbewusstem Handeln

motiviert werden.
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5 Verbindlich und konsequent

VerstdlRe gegen Gesetze und ethische Normen widersprechen nicht nur unseren Werten, sie kdnnen

auch schwerwiegende Konsequenzen und Sanktionen zur Folge haben.

Wir tolerieren keine Verst6lRe und werden bei jedem Verdacht gegen die in diesem Verhaltenskodex

angefihrten Bestimmungen aktiv.

Was wir von Ihnen als unsere Geschaftspartner erwarten:

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie relevante Bedenken oder beobachtete
VerstolRe gegen die hier normierten Grundsatze und Verhaltensregeln sofort melden. Dazu wenden
Sie sich bitte an compliance@fronius.com. Alternativ kdnnen Sie eine Meldung tber den Fronius
Hinweisgeber-Meldekanal abgeben, der auf unserer Webseite abrufbar ist.

Alle Meldungen werden vertraulich behandelt und sorgfaltig untersucht.

Fir die Umsetzung unserer Werte im taglichen Geschaftsalltag sind wir auf Ihre Unterstitzung

angewiesen.

Sie verpflichten sich dazu, die im Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner festgehaltenen

Anforderungen einzuhalten und umzusetzen.
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FRONIUS INTERNATIONAL GmbH
FroniusstralRe 1
4643 Pettenbach

Osterreich

contact@fronius.com

T:+43 7242 2410
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